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1. ОБЩАЯ  ЧАСТЬ

1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве РФ на 2017-2019гг. и иными нормами действующего трудового законодательства Российской федерации с учетом локальных нормативных актов предприятия.

1.2.   Положение применяется для установления заработной платы  работника  в трудовом договоре. Условия труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными нормативными актами предприятия.


2. СИСТЕМА ОРГАНИЗАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ  ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Система  оплаты  и  стимулирования  труда  на   предприятии   устанавливается работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации. Система  отражает условия оплаты труда работников по результатам их производственно-хозяйственной деятельности. 

2.2. На предприятии действует повременно – премиальная система оплаты труда, основными элементами которой являются:

 - тарифные ставки (оклады), выражающие в денежной форме  стоимость  труда  конкретных  категорий работников в единицу времени (час, месяц);

- тарифно - квалификационные характеристики, определяющие выполняемые  функции, перечень выполняемых работ и требования к уровню  профессиональной  подготовки  всех  категорий  работников предприятия;

-  система премирования за выполнение технико-экономических показателей по итогам месяца в целях повышения уровня ответственности и материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, своевременном и добросовестном выполнении должностных обязанностей; 

-  доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера.

2.3.Тарифные ставки  и должностные оклады  устанавливаются согласно штатному расписанию в соответствии с должностью и квалификацией.

2.4. Для оплаты труда работников автотранспортного управления, службы подводно-технических работ Управления главного механика разработаны отдельные положения, учитывающие специфику  данных  подразделений  и наиболее полно отражающие условия оплаты труда, их связь с достижением определенных производственных результатов, принципы оценки трудового вклада работников в работу предприятия и т.д.

2.5. Оплата труда директора регламентируется Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и

муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», Уставом муниципального образования «город Ульяновск» и Постановлениями администрации города Ульяновска о порядке и условиях оплаты труда руководителей.

    Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделом 4 «Оплата труда и социальные гарантии руководителя» срочного трудового договора и дополнений к нему. 

2.6. В целях  усиления материальной заинтересованности работников в выполнении дополнительно возложенных обязанностей,  роста  профессионального  мастерства на предприятии разработаны  локальные акты об установлении доплат :

-  Стимулирующего и (или) компенсационного характера, за дополнительную загрузку работников в течение рабочего дня:

· за совмещение профессий (должностей);
· за расширение зоны обслуживания или увеличение объема  выполняемых работ;
· за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
· за руководство бригадой рабочим, не освобожденным от основной  работы;
· за уборку санитарных узлов и т.д.

- Стимулирующего характера, учитывающие профессиональное мастерство, высокую квалификацию и стаж работы работника :

· за профессиональное мастерство рабочим;
· за классность водителям автомобилей
· за классность водолазам;
· за выслугу лет и т.д.

2.7. В соответствии с трудовым законодательством РФ производятся выплаты компенсационного характера, связанные с режимом работы и условиями труда, отклоняющимися от нормальных:

· за работу в ночное время;
· за сверхурочную работу;
· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
· за выполнение работ с вредными и тяжелыми условиями труда;
· за выполнение работ в неблагоприятных условиях труда.




3.  ИНДЕКСАЦИЯ И ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ .

3.1. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса РФ, размер месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего свои должностные обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного действующим законодательством .

 Заработная плата — вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные работнику действующим законодательством и нормативными актами предприятия (статья 129 Трудового кодекса РФ).
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3.2. Минимальный размер оплаты труда уточняется по итогам года и устанавливается в соответствии с индексом потребительских цен в Российской федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики или изменения размера МРОТ.

3.3. Индексация заработной платы проводится в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (статья 134 Трудового кодекса РФ) в отношении всех сотрудников предприятия, работающих по трудовому договору.

3.4. В случае несоответствия даты установления минимального размера оплаты труда или официального опубликования уровня инфляции по итогам предыдущего года и даты изменения фактического уровня тарифов на услуги водоснабжения и водоотведения, работодатель вправе синхронизировать дату индексации заработной платы с датой изменения фактического уровня тарифов. (п.2.3.1. Отраслевого тарифного соглашения)

3.5. Повышение заработной платы всем работникам предприятия или выборочно отдельному работнику (категории работников) может быть проведено при наличии финансовых возможностей.
     
3.6. Индексация или повышение оплаты труда утверждаются приказом директора предприятия. 
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