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1.1. Настоящее  Положение вводится в целях усиления социальной защищенности матерей - работников предприятия (далее матерей), находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
1.2. Положение может быть изменено исходя из финансового состояния Предприятия.

2.  ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ПОСОБИЯ

2.1. Ежемесячное  пособие  по  уходу  за  ребенком  выплачивается матерям,  находящимся в отпуске по  уходу  за  ребенком:

· до достижения ребенком возраста 1,5 лет — в размере доплаты до среднего заработка матери с учетом ежемесячного государственного пособия и статьи 11.2 Федерального Закона № 255 от 29.12.2006г. «Об обязательном медицинском страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», но не более среднемесячной зарплаты по предприятию за предыдущий год (статистический отчет по ф. П4);

· до достижения ребенком возраста 3-х лет - в размере 7 800 рублей на каждого ребенка (дополнительно к ежемесячному государственному пособию, предусмотренному Указом Президента РФ от 30.05.1994г. № 1110, в размере 50 рублей).

2.2. Затраты на ежемесячные пособия по  уходу  за  ребенком  относятся на внереализационные  расходы.
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